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Objeto e enquadramento legal

A presente politica dispde sobre a Selecdo e Designacao da Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas que efetua a reviséo legal das contas (“SROC”) e sobre a Contratacdo de Servicos distintos
de Auditoria n&o proibidos do Caixa — Banco de Investimento, S.A. (“CaixaBI” ou “Banco”).

A Politica de Selecao e Designacao da SROC e Contratacdo de Servigos distintos de Auditoria ndo
proibidos (“Politica”) regula o processo aplicavel para efeitos da selecédo e designagdo da SROC,
incluindo no caso de renovacdo do mandato da SROC em exercicio de fungfes, os critérios de
selecdo e a respetiva ponderagdo, a observancia da antecedéncia adequada no langcamento do
processo de selecdo, o processo de acompanhamento e verificagcdo dos servicos prestados pela
SROC, o processo de fiscalizagdo da independéncia da SROC designadamente no que respeita a
prestacdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos, o processo de contratacéo de servigcos
distintos de auditoria ndo proibidos, assim como as a¢des de formagdo a ministrar aos responsaveis
envolvidos no processo de selecéo e designacdo da SROC e de contratagéo de servigos distintos
de auditoria ndo proibidos.

Esta Politica foi objeto de parecer prévio do Conselho Fiscal, sendo aprovada nos termos e para 0s
efeitos dos artigos 38.° e 39.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, tendo em consideracéo,
igualmente, o disposto na Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, que aprovou o Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas (“EOROC”), na Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, que aprovou o
Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria (“RJSA”) e no Regulamento (UE) n.° 537/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, designadamente nos respetivos artigos
16.°e17.°.

Considerando o alinhamento entre as disposicdes da presente Politica e da Politica de Selecéo e
Designacédo da SROC e Contratacéo de Servicos distintos de Auditoria ndo proibidos da Caixa Geral
de Depésitos, S.A. (“CGD”), enquanto sociedade de controlo do Grupo, e que a matéria da presente
Politica integra o sistema de governo interno do Grupo CGD, o CaixaBl devera aproveitar as
sinergias dai decorrentes para efeitos do cumprimento desta Politica.

Para efeitos do disposto no ponto anterior, todas as obrigacdes decorrentes da presente Politica
deverdo ser enquadradas e efetivamente adaptadas atentas as praticas de Grupo implementadas
nesta matéria.

Processo de selecdo e desighagcdo da SROC

A designacdo da SROC é aprovada pela Assembleia Geral do CaixaBl mediante proposta e
recomendacdo fundamentada do Conselho Fiscal, podendo o processo de selecdo assumir, de
acordo com os nuameros seguintes, a forma de renovag¢do do mandato da SROC em exercicio de
funcdes, ou o lancamento de um processo publico de selecao.

O processo de selecdo e designacao da SROC é da responsabilidade do Conselho Fiscal e inicia-
se mediante comunicacao deste ao Conselho de Administragdo, com uma antecedéncia minima de
12 meses face a data de fim do mandato da SROC em fun¢des, de modo a assegurar 0 cumprimento
do disposto na legislagédo e regulamentacdo aplicaveis e a inexisténcia de disrup¢des na atividade
do CaixaBl, contendo:

a) Calendario estimado e principais regras a observar no processo de selecdo e designacdo da
SROC;

b) Listagem das SROC previsivelmente impedidas de desempenhar um eventual mandato,
considerando os requisitos e limitagdes legais.

O Conselho de Administragdo comunicarda ao Conselho Fiscal eventuais aspetos a ter em
consideragdo no lancamento do processo publico de selecdo da SROC, ou no processo para
renovacdo do mandato da SROC em funcdes.

No caso de se pretender propor a renovagdo do mandato da SROC em exercicio de fungdes, €
dispensado o langamento de processo publico de selegao, observando-se o seguinte procedimento:
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a) Previamente a avaliacdo a que alude a alinea d) do artigo 39.° do Aviso do Banco de Portugal
n.° 3/2020, o Conselho Fiscal obtera da SROC em func¢bes a confirmacéo escrita de que tem
interesse na eventual reconducgéo e que perspetiva a verificagédo, na altura da designacéo, de
todos os requisitos legais e regulamentares para o efeito, nomeadamente as condi¢cdes
previstas no artigo 6.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 e nos artigos 54.°, 73.° e 78.° da Lei
n.° 140/2015, de 7 de setembro, comprometendo-se a renovar tal confirmacdo escrita por
ocasido do inicio do novo mandato;

b) Obtida a confirmacao escrita referida no nimero anterior, o Conselho Fiscal efetua a avaliacéo
a que alude a alinea d) do artigo 39.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, incluindo a
informacdo obtida no &mbito do acompanhamento da revisdo legal das contas anuais
individuais e consolidadas, nomeadamente a sua execuc¢do, tendo em conta as eventuais
constatagbes e conclusdes da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (“CMVM”),
enquanto autoridade competente pela supervisdo de auditoria, assim como a verificacdo e
acompanhamento da independéncia da SROC, com o objetivo de analisar se os servigos por
si prestados no mandato que desempenhou foram adequados as necessidades do CaixaBl. A
avaliacdo devera ainda fazer mencdo ao cumprimento dos requisitos legais relativos ao
periodo maximo de exercicio de fun¢bes, a que alude o artigo 54.° do EOROC. A avaliagédo
integra a proposta de designagcdo da SROC, que serd colocada a apreciacdo da Assembleia
Geral, conforme previsto na alinea f), n.° 3, do artigo 3.° da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro,
e no primeiro paragrafo do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, contendo a
declaracdo do Conselho Fiscal prevista na parte final do n.° 2 do artigo 16.° do referido
Regulamento.

2.5 Nolancamento do processo publico de sele¢cao da SROC, observar-se-4 o procedimento previsto no
artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 e as seguintes disposic¢oes:

a) O anuncio publico para a selegdo da SROC serd publicado através de plataforma eletronica
de compras ou outro meio que assegure publicitagdo geral, incluindo as seguintes referéncias:

i. Ambito dos trabalhos, que correspondera a pratica das atividades e dos atos
obrigatorios por for¢a da lei, dos regulamentos e normas aplicaveis a reviséo legal de
contas de entidades de interesse publico, sem prejuizo da especificacdo de
determinadas atividades adicionais que venham a ser consideradas convenientes;

i. Forma e prazo para a apresentacdo das propostas, que ndo deve ser inferior a 20
dias;

ii. Critérios de sele¢éo e respetiva ponderacao;

iv. Necessidade de os candidatos declararem na respetiva proposta e no contrato de
prestacéo de servi¢cos que venha a ser celebrado que se verificam todos os requisitos
legais e regulamentares para o efeito, nomeadamente as condi¢des previstas no artigo
6.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 e nos artigos 54.°, 73.°, 78.°, 88.°, 89.° ¢ 91.°
do EOROC, devendo a proposta ser acompanhada de lista com a descricdo detalhada
de todos os servicos prestados ao CaixaBl e as suas filiais no periodo que seréa objeto
de auditoria e no exercicio anterior, assim como 0S Servicos em curso;

v. Necessidade de os candidatos fornecerem as informacfes necessarias, adequadas e
completas para a aplicacdo dos critérios de selecdo, incluindo a informacédo
discriminada na alinea e) do n.° 3.1, assim como a identificacdo do sOcio que sera
responsavel pela orientagédo ou execucgéo direta da revisdo legal das contas;

vi. Remisséo para os Relatdrios e Contas do CaixaBl disponiveis no respetivo sitio da
internet, por forma a que os candidatos possam compreender a atividade do CaixaBI
e o tipo de revisdo legal de contas que serd realizado;

vii. Informacg&o sobre a possibilidade de o CaixaBl determinar livremente o processo de
selecao e realizar negociacdes diretas com os proponentes interessados no decurso
do processo, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.°
537/2014, incluindo a inexisténcia de obrigacdo de comunicar aos candidatos o
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resultado do processo de consulta ou a sua eventual suspensédo, alteracdo ou
anulacéo.

b) O CaixaBl avalia as propostas apresentadas, elaborando um relatério sobre as conclusées do
processo de selecao, validado pelo Conselho Fiscal, nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo
16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014;

¢) Finalizado o processo de selecéo, o Conselho Fiscal apresenta ao Conselho de Administracao
a sua recomendacao justificada referente a selecdo da SROC, devendo conter duas opgdes
de candidatos a nomear e exprimir a preferéncia por um deles devidamente justificada, nos
termos do n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, que integra a proposta de
eleicao da SROC que sera colocada a apreciacao da Assembleia Geral, conforme previsto na
alinea f), n.° 3, do artigo 3.° da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, e no primeiro paragrafo do
n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014. A recomendacdo devera conter a
declaracdo do Conselho Fiscal prevista na parte final do n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
(UE) n.6 537/2014.

d) Considerando o disposto nos pontos 1.4 e 1.5 da presente Politica, o CaixaBl podera
desenvolver diligéncias conjuntas com a CGD no ambito do processo de selecao,
nomeadamente ao nivel das respetivas consultas e negociagées.

Caso a SROC em fungdes apresente proposta no ambito do processo publico de selecdo, o Conselho
Fiscal efetua a avaliagdo a que alude a alinea d) do artigo 39.° do Aviso do Banco de Portugal n.°
3/2020, observando para o efeito um processo similar ao disposto na alinea b) do ponto 2.5 da
presente Politica, devendo a avaliagdo integrar os documentos de concurso e é considerada para
efeitos da avaliacdo da proposta apresentada pela SROC em fung¢fes, devendo ainda, no caso de a
proposta apresentada pelo Conselho Fiscal incluir a SROC em fun¢des, acompanhar a proposta de
eleicdo da SROC que sera colocada a apreciacdo da Assembleia Geral, conforme previsto na Ultima
frase da alinea c) do ponto 2.5 da presente Politica.

Para efeitos do disposto na Carta Circular n.° 22/2018 do Banco de Portugal, deve o CaixaBl enviar
ao Banco de Portugal, com a antecedéncia adequada, e no minimo 30 dias antes da submissédo da
proposta de designacao ou eleicdo da SROC a Assembleia Geral, informacao sobre a adequacao
das propostas face aos requisitos fixados na lei, incluindo o relatério sobre as conclusdes do
processo de sele¢ao.

Ainda que o processo de selecdo e designacdo da SROC do CaixaBl compita ao seu Conselho
Fiscal, a proposta e recomendacao fundamentada que este 6rgdo submete a Assembleia Geral do
CaixaBl, deve considerar o parecer prévio da Comissao de Auditoria da CGD, enquanto érgao de
fiscalizagc&o da sociedade de controlo do Grupo.

Critérios de selecdo e respetiva ponderagao

No processo publico de selecao da SROC serao observados o0s seguintes requisitos e critérios de
selecdo e respetiva ponderacao relativa:

a) Requisitos de integridade, reputacao, idoneidade e independéncia da SROC e do ROC que
seja designado responsavel pela orientacdo ou execucdo direta da revisao legal das contas,
sendo para este efeito consideradas, em especial, as penalizacbes averbadas no registo
publico da entidade ou por outra forma publicitadas, e os factos comprovados tornados
publicos ou que sejam do conhecimento do CaixaBIl que evidenciem a existéncia de ameacas
a sua integridade, reputacao, idoneidade ou independéncia: 10%

b) Competéncia técnica da SROC e do ROC que seja designado responsavel pela orientacao ou
execucdo direta da revisdo legal das contas, sendo para este efeito considerados, em especial
conhecimentos em avaliagéo dos controlos informaticos e a formacao certificada nestas areas:
10%

c) O grau e duracao de experiéncia anterior da SROC e do ROC que seja designado responsavel
pela orientacdo ou execucéo direta da revisao legal das contas, no servico de reviséo legal de
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contas e em servicos distintos de auditoria, nomeadamente no setor financeiro nacional e
estrangeiro: 20%

d) Tempo e os recursos que serdo afetos ao trabalho a desenvolver (incluindo recursos
dedicados com experiéncia internacional), desagregado por categorias profissionais, com
preferéncia pela maior afetacéo de tempo, de recursos e de recursos com senioridade: 10%

e) Adequacdo da organizagéo interna da SROC e do seu sistema de controlo de qualidade
interno, devendo ser disponibilizada a informacéo em seguida discriminada: 15%

i. Descricdo de eventuais irregularidades ndo sandveis ou ndo sanadas, identificadas
pela CMVM ao abrigo das competéncias previstas nos artigos 41.° e 42.° do RJSA,;

ii. Sintese sobre as politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu sistema
de controlo de qualidade interno, incluindo referéncias ao modo como da cumprimento
as exigéncias de organizacao interna dos revisores oficiais de contas e de organizacao
do trabalho de revisédo de contas, conforme previsto nos artigos 74.° e 75.° do EOROC;

iii. Medidas previstas para sanar eventuais infracdes as normas legais relativas a revisao
legal das contas, incluindo as decorrentes do Regulamento (UE) n.° 537/2014;

iv. Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;
v. Forma de acompanhamento dos servigos distintos de auditoria;

vi. Forma de acompanhamento dos honorarios face aos honorarios totais, nos termos do
disposto nos numeros 2 e 6 do artigo 77.° do EOROC,;

vii. Processo de nomeacdo do revisor oficial de contas responsavel pelo controlo de
qualidade interno dos trabalhos;

viii. Forma de monitorizagdo do controlo de qualidade interno dos trabalhos.

f) No caso de existirem ameagcas a independéncia, o tipo de salvaguardas que serdo aplicadas
para limitar essas ameacas, incluindo salvaguardas baseadas em processos ou avaliacdes
internas, ou externas e independentes, e a periodicidade do funcionamento das salvaguardas:
5%

g) O valor dos honorérios e outros encargos, estabelecidos em conformidade com os requisitos
aplicaveis aos honorérios do revisor oficial de contas previstos no n.° 2 do artigo 59.° do
EOROC, incluindo honorérios fixos, encargos fixos, e encargos com valor fixado mas cuja
faturacdo efetiva depende da definicdo futura de trabalhos (montante total e preco/hora por
categoria profissional): 30%

Acompanhamento e verificagdo dos servigcos prestados pela SROC

Para efeitos do acompanhamento e verificacdo dos servigos prestados pela SROC, o Conselho
Fiscal observa os deveres previstos nas alineas d) e €), do n.° 3, do artigo 3.° da Lei n.° 148/2015,
sem prejuizo de outras obrigacdes legais, regulamentares ou estatutarias, tomando a iniciativa de
estabelecer contactos regulares, com uma periodicidade minima semestral, com a SROC por forma
a inteirar-se sobre os trabalhos em curso, incluindo o grau de progresséo, principais obstaculos e
dificuldades a prestacao dos servigos, e a eventual existéncia de versdes provisorias ou finais dos
documentos a entregar no &mbito dos servigos.

Com vista a acompanhar a atividade da SROC, o Conselho Fiscal solicitara anualmente, por
referéncia a 31 de dezembro de cada ano, informacgdes referentes aos Indicadores de Qualidade da
Auditoria ou Audit Quality Indicators (AQI) adotados ou recomendados por autoridades de
supervisdo, como a CMVM, incluindo referentes aos seguintes indicadores:

a) Constituicdo das equipas (envolvimento adequado dos colaboradores com mais experiéncia);
b) Responsabilidades sob gestao (disponibilidade do sdcio responsavel pela auditoria);

c) Experiéncia das equipas;
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d) NuUmero de horas de formacao;

e) Grau de rotacdo dos colaboradores;

f) Horas despendidas por fases de auditoria;

g) Resultados dos controlos de qualidade (processos de monitorizagao interna e externa);

h) Funcdes de controlo de qualidade (colaboradores afetos as areas de controlo de qualidade).

Ainda no ambito do acompanhamento da atividade, o Conselho Fiscal obterd da SROC, com uma
periodicidade minima anual, confirmacéo sobre a inexisténcia de deficiéncias relevantes detetadas
no processo de controlo de qualidade interno previsto no n.° 7 do artigo 74.° do EOROC.

As informacgdes coligidas pelo Conselho Fiscal nos termos dos nimeros anteriores serdo integradas
num relatdrio a disponibilizar anualmente pelo Conselho Fiscal ao Conselho de Administracéo.

Fiscalizagdo da independéncia da SROC

Sem prejuizo dos deveres de comunicacdo ao Conselho Fiscal e das prerrogativas deste 6rgao
decorrentes dos artigos 6.° e 11.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, e do artigo 78.° n.° 2 do
EOROC, com vista a fiscalizagdo da independéncia da SROC e do ROC que seja designado
responséavel pela orientagdo ou execucdo direta da revisdo legal das contas, o Conselho Fiscal deve
analisar a declaracdo anual a ser emitida pela SROC relativamente & independéncia face a entidade
auditada, bem como a dos seus sécios, dirigentes de topo e outros dirigentes que executem a revisao
legal de contas, devendo ainda tomar a iniciativa de solicitar as referidas pessoas e entidades
informacdes sobre a matéria no caso de tomar conhecimento de noticias ou factos que recomendem
clarificagd@o por parte de alguma dessas pessoas e entidades.

A iniciativa a que alude o anterior nimero 4.3 deve incluir também a obtencédo de informacdes
relevantes para aferir a independéncia da SROC.

Em caso de identificacdo de ameacas a independéncia no ambito do processo de fiscalizagdo
previsto nos ndmeros anteriores, cabera ao Conselho Fiscal debater a questdo com as pessoas e
entidades envolvidas, com vista a definicdo de salvaguardas a aplicar para mitigar essas ameagas
ou a tomada das iniciativas adequadas para fazer face a situacdo concreta. Na avaliacdo das
ameacas a independéncia serd aferida a observéncia, a todo o tempo, dos requisitos legais e
regulamentares aplicaveis a prestacdo de servicos de auditoria com potencial impacto na
independéncia, designadamente os requisitos relacionados com honorarios de auditoria, prestacéo
de servicos distintos da auditoria proibidos, duracdo do mandato de auditoria, objetividade
profissional, inamovibilidade e rotacdo no desempenho de fung8es, incompatibilidades genéricas da
profissdo de revisor oficial de contas, incompatibilidades especificas da atividade de revisdo de
contas em entidades de interesse publico, assim como o desenvolvimento da atividade de revisor
oficial de contas em regime tendencialmente exclusivo, tal como previstos no n.° 2.5, alinea a), ponto
iv.

Contratacdo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos

Para efeitos da emissdo dos pareceres a que alude o n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento (UE) n.°
537/2014, sao relevantes as definicdes de servicos de auditoria e de servigos distintos de auditoria
proibidos e ndo proibidos constantes no artigo 42.° do EOROC e nos nimeros 1 e 2 do artigo 5.° do
Regulamento (UE) n.° 537/2014. No &mbito da emisséo dos pareceres sobre a prestacdo de servicos
distintos de auditoria ndo proibidos, o0 Conselho Fiscal aferir4 o potencial impacto que essa prestacéo
de servigcos poderd ter na observancia dos requisitos legais e regulamentares relacionados com a
independéncia, designadamente os requisitos relacionados com honorérios de auditoria, proibicao
da prestacdo de servicos distintos da auditoria, objetividade profissional, incompatibilidades
genéricas da profissao de revisor oficial de contas e incompatibilidades especificas da atividade de
revisdo de contas em entidades de interesse publico.
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Os pedidos devem ser acompanhados de toda a documentacao pertinente, incluindo:
a) Enquadramento e ambito dos servicos;

b) Fundamentagdo da SROC de cumprimento dos requisitos de independéncia a que esta
adstrita;

c) Honorarios propostos;
d) Minuta da proposta, carta compromisso ou contrato com os termos da prestagéo de servicos.

O pedido referido no numero anterior deve ser apresentado pela SROC com a antecedéncia e a
documentacdo de suporte adequadas para que sejam respeitados 0s prazos e procedimentos de
inclusdo de assuntos na ordem de trabalhos das reunides do Conselho Fiscal, conforme previsto no
respetivo Regulamento. Deve ainda ser acompanhado da indicacdo de meios de contacto que
podem ser usados para a troca expedita de informacgéo e de eventuais dlvidas que surjam durante
0 processo.

Acdes de formacgéo

O CaixaBl, em articulagado com a Dire¢do de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas da CGD (“DPE-
CGD”), deve assegurar que todos os envolvidos no processo de selecdo e designacdo da SROC e
de contratagdo de servigos ndo proibidos frequentam acdes de formacéo ou de refrescamento sobre
a matéria, com uma periodicidade minima trienal ou sempre que se verifiquem altera¢gdes legais ou
regulamentares que o justifiquem.

As acbes de formagdo podem consistir em iniciativas internas ou na frequéncia de ac¢des de formagéo
ministradas por entidades externas com competéncias na matéria, como é o caso da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas ou a CMVM.

Para a operacionalizacao das acdes de formacgéo, o Conselho Fiscal poderéa requerer a colaboragéo
do CaixaBl e da DPE-CGD, incluindo para efeitos de identificagdo dos destinatarios das acdes de
formacéo, da realizacdo da formacgéo e do acompanhamento dos seus resultados, assim como da
atualizagcao permanente das matérias a lecionar.

Operacionalizacéo, Reviséo e Publicitacdo da Politica

Para a operacionalizacdo da presente politica, o Conselho Fiscal podera requerer a colaboragéo da
Caixa Servicos Partilhados, ACE (“CSP”) e da Direcdo de Suporte Corporativo da CGD (“DSC-
CGD”), nomeadamente para o desenvolvimento de consultas e negocia¢des no &mbito do processo
de selecao.

Cabe ao Conselho Fiscal, com a colaboragcéo do Gabinete de Compliance do CaixaBl acompanhar
as alteracbes legais ou regulamentares com impacto na presente Politica, com vista a sua
atualizacdo. Sempre que se justifique uma atualizagédo, o Conselho Fiscal deve comunicar tal facto
ao Conselho de Administracdo, para que a proposta de alteracdo da Politica, apos parecer do
Conselho Fiscal, seja submetida & aprovagéo da Assembleia Geral.

Sem prejuizo do acompanhamento continuo de alteracdes previsto no niumero anterior, o Conselho
Fiscal promove a revisdo da presente Politica previamente a eleicdo da SROC para novo mandato.

O Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal devem assegurar a publicacdo desta Politica no
sitio do CaixaBlI na internet e a sua publicitacdo interna junto dos colaboradores do CaixaBlI.

As atribuicdes e competéncias do Conselho Fiscal previstas na presente Politica abrangem qualquer
outro 6rgéo de fiscalizacdo que o substitua nos termos estatutarios.

O Anexo relativo a definicbes de conceitos mencionados na presente Politica é parte integrante
desta.
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ANEXO

POLITICA DE SELECAO E DESIGNAGAO DA SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS E

1.1.

1.2.
1.3.

3.1

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DISTINTOS DE AUDITORIA NAO PROIBIDOS

Para efeitos do ponto iv da alinea a) do n.° 2.5 da Politica, € de considerar os requisitos relativos as
seguintes matérias:

Honorarios de auditoria, proibicdo da prestacdo de servigcos distintos da auditoria, duragdo do
mandato de auditoria, avaliacdo documentada da integridade dos membros dos 6érgdos de
fiscalizag&o, administracdo e direcdo da entidade de interesse publico, independéncia e objetividade,
ameacas a independéncia e as salvaguardas aplicadas para limitar essas ameacas, disponibilidade
de empregados competentes, tempo e recursos necessarios para executar a revisdo legal de contas
de forma adequada, e aprovacgéo do sdcio principal responsével pela revisdo legal de contas como
revisor oficial de contas em Portugal, conforme artigo 6.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 e artigos
73.° e 78.° do EOROC;

Inamovibilidade e rotacdo no desempenho de fun¢des, conforme artigo 54.° do EOROC;

Incompatibilidades genéricas da profissdo de revisor oficial de contas com qualquer outra que possa
implicar a diminui¢céo da independéncia, do prestigio ou da dignidade da mesma ou ofenda outros
principios de ética e deontologia profissional, incompatibilidades especificas da atividade de reviséo
de contas em entidades de interesse publico, assim como o desenvolvimento da atividade de revisor
oficial de contas em regime tendencialmente exclusivo, artigos 88.2, 89.° e 91.° do EOROC.

Para efeitos da alinea b) do n.° 2.5 da Politica, o contetido do relatério corresponde as conclusdes
do processo de selecdo, e inclui a avaliagdo de cada proposta relativamente a cada um dos critérios
de selecéo definidos.

Para efeitos dos n.°s 2.6 e 2.6 da Politica, os requisitos legais relativos ao periodo maximo de
exercicio de funcdes, a que alude o artigo 54.° do EOROC, sao os seguintes:

O periodo maximo de exercicio de fungdes de reviséo legal das contas pelo sécio responséavel pela
orientacdo ou execucao direta da revisao legal das contas é de 7 anos, a contar da sua primeira
designacéo, podendo vir a ser novamente designado depois de decorrido um periodo minimo de 3
anos.

O mandato para o exercicio de fun¢des de reviséo legal de contas pelo revisor oficial de contas tem
a duracdo maxima de 10 anos, ndo podendo o mandato inicial ser inferior a dois anos.

Para efeitos do n.° 4.1 da Politica, as obriga¢@es legais do Conselho Fiscal ai mencionadas incluem
0s seguintes deveres:

Acompanhar a reviséo legal das contas anuais individuais e consolidadas, homeadamente a sua
execucao, tendo em conta as eventuais constatacfes e conclusées da CMVM, enquanto autoridade
competente pela supervisdo de auditoria, nos termos do n.° 6 do artigo 26.° do Regulamento (UE)
n.° 537/2014;

Verificar e acompanhar a independéncia da sociedade de revisores oficiais de contas nos termos
legais, incluindo o artigo 6.° do Regulamento (UE) n.°537/2014, e, em especial, verificar a adequacao
e aprovar a prestacao de outros servigos, para além dos servicos de auditoria, nos termos do artigo
5.° do referido Regulamento;

Informar o 6rgdo de administracdo dos resultados da revisdo legal das contas e explicar o modo
como esta contribuiu para a integridade do processo de preparacdo e divulgacdo de informacéo
financeira, bem como o papel que o 6rgao de fiscalizagdo desempenhou nesse processo e ainda de
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acompanhar a revisdo legal das contas anuais individuais e consolidadas, nomeadamente a sua
execugao.

Para efeitos do n.° 6.1 da Politica, os pareceres do Conselho Fiscal a que alude o n.° 4 do artigo 5.°
do Regulamento (UE) n.° 537/2014 correspondem a aprovacéo prévia, devidamente fundamentada,
pelo Conselho Fiscal, da prestacdo pela SROC de servicos distintos da auditoria ndo proibidos,
devendo os mencionados pareceres incluir uma avaliagdo adequada das ameacas a independéncia
e das salvaguardas aplicadas, consoante aplicavel.

Para efeitos do n.° 6.1 da Politica, sédo consideradas as seguintes definicdes de servigos de auditoria,
de servicos distintos de auditoria proibidos e ndo proibidos:

Nos termos do artigo 42.° do EOROC, os servi¢os de auditoria compreendem a atividade de auditoria
as contas, que integra os exames e outros servicos relacionados com as contas de empresas ou de
outras entidades efetuados de acordo com as normas de auditoria em vigor, compreendendo:

a) A revisdo legal das contas, exercida em cumprimento de disposi¢éo legal ou estatutaria;
b) A revisdo voluntéria de contas, exercida em cumprimento de vinculacéo contratual;

c) Os servicos relacionados com os referidos nas alineas anteriores, quando tenham uma
finalidade ou um ambito especificos ou limitados.

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, sdo servi¢os distintos de
auditoria proibidos:

a) Servicos de assessoria fiscal relativos:
i. aelaboracgado de declaragdes fiscais,
ii. aosimpostos sobre os salarios,
iii. aos direitos aduaneiros,

iv. a identificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, exceto se o apoio do revisor
oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas relativamente a esses
servigos for exigido por lei,

V. ao apoio em matéria de inspe¢Bes das autoridades tributarias, exceto se o apoio do
revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas em relacdo a
tais inspeges for exigido por lei,

vi. ao calculo dos impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos,
vii. a prestagdo de aconselhamento fiscal;

b) Os servicos que envolvam qualquer participacdo na gestdo ou na tomada de decisdes da
entidade auditada;

c) A elaboracéo e lancamento de registos contabilisticos e de demonstra¢ées financeiras, bem
como a elaboracgéo do relato de sustentabilidade;

d) Os servicos de processamento de salarios;

e) A concecdo e aplicacdo de procedimentos de controlo interno ou de gestdo de riscos
relacionados com a elaboracdo e/ou o controlo da informacao financeira ou a concecédo e
aplicacdo dos sistemas informéaticos utilizados na preparacdo dessa informacao;

f) Os servicos de avaliacdo, incluindo avaliacdes relativas a servicos atuariais ou servicos de
apoio a processos litigiosos;

g) Os servigos juridicos, em matéria de:
i. prestacdo de aconselhamento geral,

i. negociacdo em nome da entidade auditada, e
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iii. exercicio de funcdes de representacdo no quadro da resolucéo de litigios;
h) Os servicos relacionados com a funcéo de auditoria interna da entidade auditada;

i) Os servigos associados ao financiamento, a estrutura e afetagdo do capital e a estratégia de
investimento da entidade auditada, exceto a prestacdo de servicos de garantia de fiabilidade
respeitantes as demonstracdes financeiras, tal como a emissdo de «cartas de conforto»
relativas a prospetos emitidos pela entidade auditada;

J) A promocao, negociacdo ou tomada firme de acdes na entidade auditada;
k) Os servicos em matéria de recursos humanos referentes:

i. aos cargos de direcao suscetiveis de exercer influéncia significativa sobre a preparacao
dos registos contabilisticos ou das demonstra¢des financeiras objeto de reviséo legal de
contas, quando esses servigos envolverem:

- aselecéo ou procura de candidatos para tais cargos,

- arealizagdo de verificagbes das referéncias dos candidatos para tais cargos,
ii. & configuracdo da estrutura da organizacao, e
iii. ao controlo dos custos.

6.3. A proibicdo da prestacdo dos servicos distintos da auditoria identificados no ponto 6.2 do Anexo
vigora durante o periodo compreendido entre o inicio do periodo auditado e a emisséo do relatorio
de auditoria ou certificacéo legal das contas. Para os servicos referidos na alinea €) do mesmo ponto,
vigora ainda durante o exercicio financeiro imediatamente anterior ao do inicio do periodo auditado.

6.4. Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento (UE) n.c 537/2014, s&o servicos distintos de
auditoria ndo proibidos aqueles ndo abrangidos pelo ponto 6.2 do Anexo.
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