l‘) Regulamento do Conselho de Administracao do

Caixa — Banco de Investimento, S.A.

COIXO BI Aprovado nareunido do Conselho de Administragéo de 25 de julho de 2024

Banco de Investimento

Artigo 1.°

(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administracdo gerir as atividades da sociedade, bem como a sua
representacao e, em especial:

a)

b)

c)

d)

f)

a)
h)

)

Gerir os negocios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social;

Estabelecer a organizacdo interna da empresa e elaborar os regulamentos e as instrucdes
que julgar conveniente;

Contratar os trabalhadores da sociedade, estabelecendo as respetivas condi¢es contratuais
e exercendo em relagdo aos mesmos o correspondente poder diretivo e disciplinar;

Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes;
Decidir sobre a participacéo no capital social de outras sociedades;

Adquirir, onerar e alienar quaisquer bens e direitos, méveis ou iméveis, incluindo participa¢des
sociais, e realizar investimentos quando o entenda conveniente para a sociedade;

Decidir sobre a emissdo de obriga¢des;
Executar e fazer cumprir as deliberacdes da assembleia geral;

Representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo confessar,
desistir ou transigir em quaisquer pleitos e comprometer-se, mediante convencdo de
arbitragem, a deciséo de arbitros;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelos estatutos e
deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo caibam na competéncia dos outros 6rgaos
da sociedade.

Artigo 2.°
(Delegacéo de Poderes)

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o Conselho de Administracdo pode encarregar
algum ou alguns dos seus membros de se ocuparem de certas matérias da administracao.

O Conselho de Administracdo delega numa Comissdo Executiva a gestdo corrente da
sociedade, definindo em ata os limites e condicdes da delegacao.

Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, mantém-se na reserva de competéncia do
Conselho de Administracao:

a) A escolha do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de Administracao;
b) A cooptagdo de administradores;

¢) O pedido de convocacgéo de reunides da Assembleia Geral;

d) A aprovacéo dos Relatérios e Contas anuais;

e) A prestacdo de caucbdes e garantias pessoais ou reais pela sociedade, salvo as
prestadas no ambito do exercicio do seu objeto social;

f) A mudanca da sede;

g) Os aumentos de capital da sociedade;
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h) A aprovacédo de projetos de cisao, fusdo e de transformacao da sociedade;

i) A compra e venda de participacdes sociais, com excecdo das operacfes sobre valores
mobiliarios integrantes da carteira de negociacéo da sociedade;

i)  As despesas de investimento de valor superior a € 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
euros);

k) A contratacdo e nomeacao de pessoal com fungdes de direcdo de 1.° grau da estrutura;
I) A aprovacdo do plano de atividades e orgamento anuais;
m) A definicdo da gestéo estratégica.

A deliberacdo que instituir a Comissao Executiva fixa os limites da delegacdo de poderes e
designa o seu Presidente, podendo também definir pelouros.

A delegacé@o de poderes de gestdo corrente da sociedade ndo exclui a competéncia do
Conselho de Administracdo para deliberar sobre os mesmos assuntos.

Artigo 3.°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administracéo:
a) Arepresentacdo externa e institucional da sociedade;
b) Arepresentacéo do Conselho de Administracéo;

c) A coordenacédo da atividade do Conselho de Administracdo e a convocacéo e direcéo
das respetivas reunides;

d) Assegurar a correta execucao das deliberacdes do Conselho de Administracéo;

e) Assegurar a divulgacdo da informacgdo pelos diversos membros do Conselho de
Administracao;

f)  Zelar pelo cumprimento da missdo cometida pelos acionistas;

g) Comunicar regularmente, formal e informalmente, com o Presidente da Comissao
Executiva.

O Presidente do Conselho de Administracdo coordena com o Presidente da Comisséo
Executiva a representacéo externa e institucional da sociedade.

Artigo 4.°
(Deveres dos Administradores)

Sem prejuizo do estabelecido na lei e nos estatutos da sociedade, os administradores devem,
isolada ou conjuntamente ou participando em qualquer escaldo de deciséo, exercer as suas
funcdes de forma a salvaguardar os interesses da sociedade e a sua sustentabilidade a longo
prazo, observando os niveis de risco adequados nas operacdes, zelando pelo cumprimento
dos objetivos estratégicos da sociedade e ponderando os interesses dos acionistas bem como
dos seus trabalhadores, clientes, fornecedores, credores e outros sujeitos relevantes.

No exercicio das suas fungbes, os administradores devem, ainda designadamente e sem
prejuizo do estabelecido na lei e nos estatutos da sociedade:

a) Exercer o cargo respeitando os deveres de cuidado e lealdade, atuando com diligéncia
na defesa dos interesses da sociedade, bem como observando escrupulosamente as
normas legais e os principios aplicaveis em matéria de conflitos de interesses;

b) Atuar sempre nos termos da lei e dos estatutos da sociedade, dando cumprimento as
deliberac6es da Assembleia Geral;



c¢) Comparecer as reunibes do Conselho de Administracdo e dos comités de que facam
parte;

d) Comparecer as reunibes de Assembleia Geral, prestando as informagbes e
esclarecimentos necessarios;

e) Prestar aos 6rgdos de fiscalizagdo todas as informacdes e esclarecimentos que lhes
sejam solicitados;

f)  Guardar sigilo sobre informac¢des ainda ndo divulgadas ao mercado, obtidas em razao
do cargo, mesmo depois de terminado o seu mandato, sem prejuizo do direito a
informacéo da sociedade, dos acionistas e de terceiros.

Artigo 5.°
(Reunides do Conselho de Administracéo e respetiva Convocatoria)

O Conselho de Administracéo deve reunir em sesséo ordindria pelo menos uma vez a cada
trés meses e em sessdo extraordinaria sempre que for convocado pelo seu Presidente, por
iniciativa deste ou a solicitacdo de dois administradores.

Os administradores sdo convocados com a antecedéncia adequada, preferencialmente por
escrito, através de correio eletrénico, mas podendo a convocatoéria ser efetuada por simples
comunicacao verbal, incluindo telefonica.

Qualquer administrador pode solicitar ao Presidente a inclusdo de assuntos na ordem de
trabalhos, desde que os mesmos estejam no ambito das competéncias estatutarias e legais
do Conselho de Administracéo.

No &dmbito da organizacéo das reunibes, compete, nomeadamente, ao Presidente:
a) Designar data, hora e local para as reunifes; e

b) Assegurar que a convocatoria das reunides do Conselho de Administragdo contém, para
além da ordem de trabalhos, um resumo claro dos pontos desta e esta acompanhada da
documentacdo e das informacdes relevantes para que os administradores possam
desempenhar com eficacia as suas fungoes.

A convocatéria € dispensada sempre que o Conselho de Administracdo deliberar prefixar as
datas e horas das suas reunides ou quando estejam presentes ou representados todos os
administradores.

Na situacao prevista na primeira parte do nimero anterior, cabe igualmente ao Presidente do
Conselho de Administracdo assegurar o envio aos restantes administradores da ordem de
trabalhos e dos demais elementos referidos na alinea b) do n.° 4 anterior.

Artigo 6.°
(Funcionamento das Reunifes)

As reunides do Conselho de Administracao séo presididas e dirigidas pelo seu Presidente; na
sua falta ou impedimento, séo dirigidas pelo Vice-Presidente; na falta ou impedimento deste,
pelo Administrador designado pelo Presidente do Conselho de Administracdo; na falta de
designacdo ou falta ou impedimento do designado, o presidente sera escolhido pelo Conselho
de Administracgéo.

Sempre que o entender conveniente, o Presidente ou quem o substituir pode encarregar um
dos vogais de proceder a elaboragdo de um relatério sobre qualquer das matérias submetidas
a apreciacdo do Conselho.

As reunides do Conselho de Administracdo sdo secretariadas pelo secretariado da
Administracao ou por quem for designado para o efeito, a quem compete lavrar as atas das



reunides e recolher as assinaturas dos membros presentes no prazo maximo de 90 dias ap6s
a reunido, bem como cumprir as formalidades relacionadas com a convocatéria das reuniées
e comunicacao das respetivas deliberacées.

Exceto se outro local for previamente designado na respetiva convocatéria, as reunides do
Conselho de Administracao realizar-se-80 na sede social do CaixaBI.

As reunides do Conselho de Administracdo poderdo realizar-se com recurso a meios
telematicos, designadamente, videoconferéncia ou conferéncia telefénica, desde que o
CaixaBl assegure a autenticidade das declaracbes e a seguranca das comunicacgles,
procedendo-se ao registo do seu contelddo e dos respetivos intervenientes.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, qualquer deliberacdo a adotar pelo Conselho
de Administracao podera ser tomada através de deliberacao por escrito, designadamente por
correio eletrénico, em vez de em reunido, desde que as maiorias necessarias para o efeito
sejam observadas, e que todos os Administradores tenham recebido uma notificacdo para o
efeito e que ndo se tenham oposto a tal procedimento deliberativo.

O Conselho de Administracdo podera igualmente reunir sem observancia de quaisquer
formalidades prévias de convocacéo previstas no presente Regulamento, desde que todos
os Administradores estejam presentes ou devidamente representados e que todos consintam
na realizagcdo da reunido em causa.

Artigo 7.°
(Participacdo nas Reunides)

Qualquer administrador pode participar nas reunides através de meios telematicos ou fazer-
se representar nas reunides do Conselho de Administracéo por outro administrador mediante
carta dirigida ao Presidente, ndo podendo cada instrumento de representacédo ser utilizado
mais do que uma vez.

A carta de representacdo deve indicar o dia e a hora da reunido a que se destina, devendo
ser mencionada na ata e arquivada no expediente da reunido.

Em complemento do legalmente previsto quanto a participacdo do Revisor Oficial de Contas
e do Conselho Fiscal, podem ser chamados a participar nas reunides do Conselho de
Administracdo colaboradores e quadros da sociedade, ou das suas filiais ou sucursais, bem
como consultores ou outros terceiros de reconhecida competéncia ou especializacdo para
prestar esclarecimentos, contribuigfes técnicas ou assessoria ao Conselho de Administracéo
sobre assuntos relevantes.

Artigo 8.°
(Deliberacgdes)

O Conselho de Administracdo ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada
a maioria dos seus membros.

As delibera¢cbes do Conselho de Administracdo sao tomadas por maioria, tendo o Presidente,
ou quem o substitua, voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 9.°
(Atas)

De cada reunido do Conselho de Administragdo é lavrada uma ata, que é assinada por todos
0s membros do Conselho de Administracdo que naquela tiverem participado.



2.

A minuta de ata da reunido deve ser remetida aos administradores presentes ou
representados nessa reunido para que sobre ela se pronunciem, enviando quaisquer
comentarios ao responsavel pela sua elaboracéao.

Uma vez definido o conteldo da ata, o documento é colocado em circulagéo para recolha de
assinaturas dos administradores presentes na reunido a que respeita, sendo
subsequentemente enviada cépia da ata aos administradores ausentes.

Nas reunides em que ndo haja quérum €, ainda assim, lavrada ata com essa mencgao, bem
como de quaisquer justificativos para a auséncia dos administradores.

Artigo 10.°

(Conflitos de Interesses)

Os membros do Conselho de Administracéo devem informar, prévia e justificadamente, o Presidente
do Conselho de Administracdo da verificacdo de alguma situagdo de conflito de interesses
enquadravel, designadamente, nas previsdes dos artigos 397.° e 410.°, n.° 6 do Cddigo das
Sociedades Comerciais e dos artigos 85.° e 86.° do Regime Geral das Instituicbes de Crédito e
Sociedades Financeiras, bem como do Cédigo de Conduta em vigor na sociedade.

Artigo 11.°
(Disposic¢des Finais)

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente regulamento, rege o estabelecido nos
estatutos da sociedade e na legislacé@o aplicavel, bem como o que vier a ser deliberado pelo
Conselho de Administracdo, ao qual cabe a faculdade exclusiva de alterar este regulamento.

Em caso de conflito entre este Regulamento e os estatutos da sociedade prevalecem estes
ultimos.



